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PROT. 3920 ok Flzlzeds enmata

Oggetto: progetto 10.2.5A-FDRPOC-EM-2019-1 - START: STUDENTI INTRAPRENDENTI. Avviso
pubblico AOODGEFID/2775 del 8/3/2017 per la realizzazione di FSE “Progetti per il potenziamento
dell’educazione all'imprenditorialita”. PON 10.2.5A-FDRPOC-EM-2019-1. CUP F99F17000070001.
Programmazione Fondi Strutturali 2014/2020

Verbale della commissione di valutazione per le candidature ad esperto modulo 1, attivita 1 e 2,
modulo 2, attivita 1 e 2

Come da designazione e convocazione del Dirigente scolastico, la Commissione composta da prof.
Alberto De Mizio, Dirigente scolastico con funzioni di Presidente, docente Maria Anna Glorioso,
docente Angela Alvino, con funzione di segretario verbalizzante, siriunisce oggi, 22 novembre 2019,
alle ore 15.

Il DSGA consegna la stampa delle candidature ricevute per la figura di esperto del progetto PON in
oggetto.

Sono pervenute le candidature di:

Ligabue Andrea: modulo 1, attivita 1

Melotti Tania: modulo 1, attivita 1

Zagnoli Marcello: modulo 1, attivita 2

Cavallari Manuela: modulo 2, attivita 1

Melotti Tania: modulo 2, attivita 1

Corrado Francesca: modulo 2, attivita 2.

Prima di iniziare la singola valutazione dei curriculum vitae dei candidati, si verifica tutto il materiale
pervenuto via PEC in relazione ad ogni candidatura per esperto.

Allegato A: pervenuto firmato da ogni candidato.

Allegato B: pervenuto compilato e sottoscritto da ogni candidato.

La Commissione constata che Iallegato B relativo alla griglia riepilogativa di titoli e di servizi per
esperto modulo 2, attivitd 2 riporta un errore materiale rispetto al Bando prot. 6956, art. 3.
Nell’allegato B, sezione esperienze professionali, sono erroneamente riportati max 20 punti, invece
che 10, nelle righe “esperienza documentata di utilizzo di applicativi per presentazioni efficaci” e
“Competenze pedagogiche e didattiche”. Si osserva che il bando fa fede per la valutazione delle
candidature e pertanto si riparametrerd il punteggio della candidatura pervenuta sugli effettivi
punteggi massimi possibili: in ambedue i criteri, il punteggio massimo & 10 punti.

Fotocopie documenti identita: pervenuta da ogni candidato.

Curriculum vitae: pervenuto da ogni candidato.

La Commissione constata che I'Allegato A non riporta la dichiarazione sui requisiti “cittadinanza
italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea” e “godimento dei diritti civili e politici”,
pertanto nessun candidato ha esplicitato il possesso dei due requisiti. Il possesso della cittadinanza
italiana si evince dal documento di identita dei candidati e pertanto si ritiene superata la mancata
dichiarazione de! candidato. Per quanto riguarda il godimento dei diritti civili e politici, la




Commissione decide che, prima della stipula dei contratti coi singoli esperti ritenuti idonei, I'lstituto
Cattaneo Deledda debba ricevere una dichiarazione dai medesimi in tal senso.

Si passa all’analisi della candidatura di Ligabue Andrea, pervenuta in merito al modulo 1, attivita 1.
L"attenta analisi del curriculum vitae dell’aspirante produce un punteggio totale di 77 punti, suddiviso
per singolo criterio di valutazione come risuita dalla tabella excel allegata al presente verbale, di cui
fa parte integrante.

Alle ore 16,30, la Commissione termina i lavori e li aggiorna al giorno 6/12/2019

Alberto De Mizi




ALLEGATO AL VERBALE 22!44(49

ANDREA LIGABUE -MODULO 1 - ATTIVITA' 1
max 20 punti 20
Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea Magistrale Punti ¢ per votazione da 96 a 100 Punti:
Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
Master dil e Il livello e Corso di .
) max 10 punti 0
perfezionamento Punti:
post-laurea in discipline affini all’area per |Punti 5 per ogni master/corso di )
cui si propone la candidatura perfezionamento fino ad un max di 2 titoli
Esperienza documentata in didattica max 20 punti 20
ludica e nel gioco come strumento . . . Punti:
. gloco Punti 4 per ogni esperienza documentata fino
educativo . .
ad un max di 5 esperienze
Esperienza decumentata di gestione di max 10 puntl punti: 10
gruppi in ambito aziendale Punti 5 per ogni esperienza documentata fino )
ad un max di 2 esperienze
Esperienza documentata in ambito max 20 puntl Punti: 12
aziendale Punti 4 per ogni esperienza documentata fino )
ad un max di 5 esperienze
max 10 punti 101
Competenze pedagogiche e didattiche . , . Punti:
P 7€ pedagos ¢ Punti 5 per ogni esperienza documentata fino
ad un max di 2 esperienze
Pregresse esperienze in max 10 punti 5
, Punti 5 per ogni esperienza documentata fino Punti:
Docenza/tutoraggio PON i .
ad un max di 2 esperienze
tot 77
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Oggetto: progetto 10.2.5A-FDRPOC-EM-2019-1 - START: STUDENTI INTRAPRENDENTI. Awvviso
pubblico AOODGEFID/2775 del 8/3/2017 per la realizzazione di FSE “Progetti per il potenziamento
dell’educazione all'imprenditorialitd”. PON 10.2,5A-FDRPOC-EM-2019-1. CUP F99F17000070001.
Programmazione Fondi Strutturali 2014/2020

Verbale della commissione di valutazione per le candidature ad esperto modulo 1, attivita 1 e 2,
modulo 2, attivitale2

La Commissione composta da prof. Alberto De Mizio, Dirigente scolastico con funzioni di Presidente,
docente Maria Anna Glorioso, docente Angela Alvino, con funzione di segretario verbalizzante, si
riunisce oggi, 6 dicembre 2019, alle ore 15 per proseguire le candidature pervenute per la figura di
esperto del progetto PON in oggetto.

Si passa all’analisi della candidatura di Melotti Tania, pervenuta in merito al modulo 1, attivita 1.
L’attenta analisi del curriculum vitae dell’aspirante produce un punteggio totale di 57 punti, suddiviso
per singolo criterio di valutazione come risulta dalla tabella excel allegata al presente verbale, di cui
fa parte integrante.

Si passa ali’analisi della candidatura di Zagnoli Marcello, pervenuta in merito al modulo 1, attivita 2.
L’attenta analisi del curriculum vitae dell’aspirante produce un punteggio totale di 47 punti, suddiviso
per singolo criterio di valutazione come risulta dalla tabella excel allegata al presente verbale, di cui
fa parte integrante.

Si passa all’analisi della candidatura di Melotti Tania, pervenuta in merito al modulo 2, attivita 1.
L’attenta analisi del curriculum vitae dell’aspirante produce un punteggio totale di 55 punti, suddiviso
per singolo criterio di valutazione come risulta dalla tabella excel allegata al presente verbale, di cui
fa parte integrante.

Si passa all’analisi della candidatura di Cavallari Manuela, pervenuta in merito al modulo 2, attivita 1.
Uattenta analisi del curriculum vitae dell’aspirante produce un punteggio totale di 45 punti, suddiviso
per singolo criterio di valutazione come risulta dalla tabella excel allegata al presente verbale, di cui
fa parte integrante.

Si passa all’analisi della candidatura di Corrado Francesca, pervenuta in merito al modulo 2, attivita
2. lattenta analisi del curriculum vitae dell’aspirante produce un punteggio totale di 82 punti,
suddiviso per singolo criterio di valutazione come risulta dalla tabella excel allegata al presente
verbale, di cui fa parte integrante.

Si riassumono le risultanze della valutazione

Ligabue Andrea: modulo 1, attivita 1 punti 77
Melotti Tania: madulo 1, attivita 1 punti 57
Zagnoli Marcello: modulo 1, attivita 2 punti 47
Cavallari Manuela: modulo 2, attivita 1 punti 45
Melotti Tania: modulo 2, attivita 1 punti 55
Corrado Francesca: modulo 2, attivita 2 punti 82




Alle ore 17, la Commissione termina i lavori e passa i risultati al Dirigente scolastico per I'emissione
dei provvedimenti conseguenti.

Alberto De Mizio




ALLEGHTO AL VERRALE GL‘ZH‘J

TANIA-MELOTTI MODULO 1 ATTIVITA' 1
max 20 punti
Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea Magistrale Punti 9 per votazione da 96 a 100 Punti:
Punti 12 per votazione 101 a 105 12
Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
Master dif e li livello e Corso di
) max 10 puntl 5
perfezionamento Punti:
post-laurea in discipline affini all'area  |Punti 5 per ogni master/corso di '
per cui si propone la candidatura perfezionamento fino ad un max di 2 titoli
Esperienza documentata in didattica max 20 punti (1] |
ludica e nel gioco come sttumento . . . . Punti:
) & Punti 4 per ogni esperienza documentata fino ad
educativo ) i
un max di 5 esperienze
Esperienza documentata di gestione di max 10 punti Punti: 10
gruppi in ambito aziendale Punti 5 per ogni esperienza documentata fino ad '
un max di 2 esperienze
Esperienza documentata in ambito max 20 punti Punti: 201
aziendale Punti 4 per ogni esperienza documentata fino ad ’
un max di 5 esperienze
max 10 punti 10
Competenze pedagogiche e didattiche . . . ) Punti:
pet pedagogiche ¢ Punti S per ogni esperienza documentata fino ad
un max di 2 esperienze
Pregresse esperienze in max 10 punti
unti:
, Punti 5 per ogni esperienza documentata fino ad Punti
Docenza/ftutoraggio PON . )
un max di 2 esperienze
tot 57




MARCELLC ZAGNOLI

MODULO 1 - ATTIVITA' 2 = ALLEGATD AL VERBALE 6/!5( 19

Lauvrea IN ECONCMIA E AFFINI

max 20 punti

Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a 100 Punti:
Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode

Master dil e ll livello e Corso di

- max 10 punti

perfezionamento Punti:
post-laurea in discipline affini all'area per ]Punti 5 per ogni master/corso di '
cui si propone la candidatura perfezionamento fino ad un max di 2 titoli
Esperienza documentata in didattica su 20 ] 12
dinamiche di gruppo, gestione delle max 20 punti Punti:
emozloni, dello stress, fallimento e Punti 4 per ogni esperienza documentata fino '
pensiero laterale ad un max di 5 esperienze
Esperienza documentata di gestione di max 10 punti Punti: 3
gruppi in amhito aziendale Punti 5 per ogni esperienza documentata fino '

ad un max di 2 esperienze
Esperienza documentata in ambito max 20 punti Punti: 20
aziendale Punti 4 per ogni esperienza documentata fino '

ad un max di 5 esperienze

max 10 punti 10
Competenze pedagogiche e didattiche X . - ) Punti:

P pedagos Punti 5 per ogni esperienza documentata fino

ad un max di 2 esperienze

Pregresse esperienze in max 10 punti
Punti:

Docenza/tutoraggio PON

Punti 5 per ogni esperienza documentata fino

ad un max di 2 esperienze

47




TANIA MELOTTI

MODULO 2 -ATTIVITA' 1 A LLeGATo AL VERBALE el

max 20 punti
Punti 5 per votazione fino a 80

Punti 7 per votazione da 81 a 95

Laurea Magistrale Punti 9 per votazione da 96 a 100 Punti:
Punti 12 per votazione 101 a 105 12
Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazicne uguale a 110 e lode
Master dil e [l livello e Corso di :
i max 10 punti
perfezionamento Punti:
post-laurea in discipline affini all'area JPunti 5 per ogni master/corso di perfezionamento ) 5
per cui si propone la candidatura fino ad un max di 2 titoli
Esperienza documentata max 20 punti
'appilcazi llo di Punti:
ne I.appllcazmneldel m(?de IO, di Punti 4 per ogni esperienza documentata fino ad
business canvas in ambito aziendale ) . 8
un max di 5 esperienze
Esperienza documentata di gestione max 10 punti Punii:
di start up Punti 5 per ogni esperienza documentata fino ad ' 0
un max di 2 esperienze
Esperienza documentata di max 20 punti
formazione risorse umane in ambito . . . . Punti:
. Punti 4 per ogni esperienza documentata fino ad
aziendale . . 20
un max di 5 esperienze
Competenze pedagogiche e max 10 punti Punti: 10
didattiche Punti 5 per ogni esperienza documentata fino ad '
un max di 2 esperienze
Pregresse esperienze in max 10 punti
. . , Punti:
, Punti 5 per ogni esperienza documentata fino ad
Docenza/tutoraggio PCN . .
un max di 2 esperienze
tot 55




MANUELA CAVALLARI MODULO 2 ATTIVITA' 1 ALleGiTo AL VERBALE 6 ,/id'fg
max 20 punti 20
Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da81a 95
Laurea Magistrale Punti 9 per votazione da 96 a 100 Punti:
Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
Master dil e |l livello e Corso di
. max 10 punti
perfezionamento PuNLti:
post-laurea in discipline affini all'area per cui|Punti 5 per ogni master/corso di ' 10
st propone la candidatura perfezionamento fino ad un max di 2 titoli
Esperienza documentata nell'appilcazione  |max 20 punti
del modello di business canvas in ambito , . . . Punti:
. Punti 4 per ogni esperienza documentata fino
aziendale . :
ad un max di S5 esperienze
Esperienza documentata di gestione di start |™2 10 punt] Punti:
up Punti 5 per ogni esperienza documentata fino ' 5
ad un max di 2 esperienze
Esperienza documentata di formazione 1max 20 punti Punti-
risorse umane in ambito aziendale Punti 4 per ogni esperienza documentata fino '
ad un max di 5 esperienze
max 10 punti
Competenze ped iche e didattich ) Punti:
P PEdaBogICnE € tidatliche Punti 5 per ogni esperienza documentata fino 10
ad un max di 2 esperienze
Pregresse esperienze in max 10 punti
. Punti:
. Punti 5 per ogni esperienza documentata fino
Docenza/tutoraggio PON } ,
ad un max di 2 esperienze
tot 45




CORRADO FRANCESCA

MODULO 2 - ATTIVITA' 2 ALLEGATO AL VERBALE chel1a

Laurea magistrale

max 20 punti

Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a 100

Punti 12 per votazione 101 a 105

Punti:

Punti 16 per votazione da 106 a 110 16
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
Master dil e ll livello e Corso di
. so di max 10 punti 10
perfezionamento Punti;
post-laurea in discipline affini all'area per fPunti 5 per ogni master/corso di perfezionamento '
cui si propone la candidatura fino ad un max di 2 titoli
Esperienza documentata in pitch max 20 punti 20
competitions e presentazioni di business . . . Punti:
L o L Punti 4 per ogni esperienza documentata fino ad
plan e reafizzazione di pitchs efficaci ) .
un max di 5 esperienze
Esperienza documentata di utilizzo di max 10 punti S 10
applicativi per presentazioni efficaci Punti 5 per ogni esperienza documentata fino ad '
un max di 2 esperienze
Esperienza documentata in formazione max 20 punti Punti: 16
risorse umane in ambito aziendale Punti 4 per ogni esperienza documentata fino ad )
un max di 5 esperienze
max 10 punti 10
Competenze pedagogiche e didattiche . . . Punti:
P pedagog Punti 5 per ogni esperienza documentata fino ad
un max di 2 esperienze
Pregresse esperienze in max 10 punti
Punti:
. Punti 5 per ogni esperienza documentata fino ad
Docenza/tutoraggio PON p. & .p tafl
un max di 2 esperienze
tot 82




